
Notulen MR 4 april 2024 

 

Aanwezig:  
Corina, Saskia, Wilma, Deborah, Mirjam, Teddy, Yves, Sander (verslag) 

 

1. Opening en mededelingen  

• Mirjam sluit later aan. 
• Wilma meldt dat de school jaarlijks werkdrukmiddelijken ontvangt. Deze worden 

onder andere benut voor de gym, de TSO en ontwikkelingen van het team.  

• Arjen Kroon zal om 20:00 aansluiten voor agendapunt 7 (GMR) 

 
2. Verslag 

• Naar aanleiding van: Brandweeroefening is inmiddels geweest en goed verlopen, de 

volgende zal onverwachts zijn. 

• Verslag wordt vastgesteld onder dankzegging aan Deborah. 
 

3. Vakantierooster 

• Gegevens vrije dagen volgen digitaal. Met schriftelijke ronde wordt akkoord 

gevraagd. 
 

4. Formatie 

• Er heeft een goed gesprek plaatsgevonden tussen  Yves, Saskia en Robbert 

(bestuurder) over de capaciteit van de locatiedirecteur. Er is nog geen duidelijkheid 
verschaft. Enerzijds wordt er gewacht op de evaluatie voordat duidelijkheid kan 

worden verschaft, anderzijds is deze duidelijkheid wel nodig om de formatie voor 

komend schooljaar vast te stellen. Er wordt nu gewerkt met een plan a en een plan 

b. uitgangspunt is een zo stabiel mogelijke formatie. 
 

5. Schoolgids 

• De schoolgids moet in juni klaar zijn, voordien wordt de MR-leden gevraagd om 

even mee te lezen. 
 

6. IKC 

• Er is weer een kleine vertraging. Saskia geeft aan dat Petra ervan uit gaat dat deze 

in 2026 gereed is. De verwachting is wel dat er vanuit de bewoners 
zienswijzen/bezwaren gaan komen. 

• In principe is er tot de nieuwbouw gereed is geen ruimte voor verbeteringen. Er 

zijn eventueel wel mobiele airco’s als dit nodig is. Indien noodzakelijk zijn er wel 

mogelijkheden voor onderhoud/herstel. 
• Petra zal gevraagd worden om de laatste stand van zaken door te geven aan de 

MR. 

 

7. GMR 
• Bezetting: vanuit de Springplank is verhoudingsgewijs al redelijk veel inzet 

geweest. Op Parro wordt een oproep gedaan voor een GMR-lid. De tijdsbesteding is 

ongeveer 1,5 uur per week (gemiddeld; met pieken en dalen). Er komt een 

interessante tijd aan met een nieuwe bestuurder en een fusie.  
 

8. Thermometer ouders/onderwijsteam 

• Brief Lentekriebels 

Er blijft voldaan worden aan de eisen maar ingebed in het curriculum.  

• Gebruik tiny forest 
Saskia zet het op de agenda en komt hier vorige keer op terug. 

• Vrijwilligers schoolactiviteiten. 

Voorgesteld wordt om te werken met een voorraadlijst waarop ouders zich op vaste 

momenten (voor zomer vakantie, voor kerstvakantie) kunnen inschrijven, naast de 
huidige methode via Parro. Het team zal dit meenemen in hun afwegingen met 

betrekking tot de aanpak hiervan. 

• Sfeer/gevoel van veiligheid. 

Geconstateerd wordt dat er de laatste tijd meet incidenten zijn tijdens de pauzes. 
Dit heeft het team ook geconstateerd en als tussenoplossing zorgen ze nu ook voor 

aanwezigheid vanuit de school tijdens te pauzes. Arbotechnisch moet dit nog 

worden uitgezocht. Hierover zal ook via Parro gecommuniceerd worden.  

 



9. Resultaten Cito 

• De resultaten van groep 8 zien er goed uit, aanpassingen hebben goed geholpen. 

Dit geld ook voor groep 3/4.  
 

10. Begroting 

• Petra zal gevraagd worden hiervoor de informatie ter beschikking te stellen. 

 
11. Rondvraag 

• Wie is meneer Peter?, deze heeft 3 dagen als vervanger in groep 8 gewerkt. 

• Volgende vergadering:  

13 juni 17:30 uur tot 18:45 (aansluitend 19:00 uur Tutto bello) 
• Volgende vergadering wordt de manier van overleggen door de MR besproken. 

 


